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KẾ HOẠCH

Bồi dưỡng thường xuyên cán bộ quản lý, giáo viên

 năm học 2017-2018
Căn cứ Thông tư số 26/2012/TT-BGDĐT ngày 10/7/2012 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về ban hành Quy chế bồi dưỡng thường xuyên (BDTX) giáo viên mầm non, phổ thông và giáo dục thường xuyên; Thông tư số Số: 27/2015/TT-BGDĐT  ngày 30/10/2015 Ban hành chương trình bồi dưỡng thường xuyên cán bộ quản lý trường trung học cơ sở, trường trung học phổ thông và trường phổ thông có nhiều cấp học; Thông tư số 30/2011/TT-BGDĐT ngày 08/8/2011 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Chương trình BDTX giáo viên THPT; 
Công văn số 173/KH – BGDĐT  ngày 30/3/2016 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc hướng dẫn triển khai công tác bồi dưỡng thường xuyên năm học 2016-2017;
Thực hiện theo kế hoạch số 2363/KH-SGDĐT  ngày 10 tháng 10 năm 2017 của Sở Giáo dục và đào tạo Sóc Trăng về việc triển khai công tác bồi dưỡng thường xuyên cho cán bộ quản lý, giáo viên mầm non, phổ thông và giáo dục thường xuyên năm học 2017-2018;
  
 Căn cứ tình hình thực tế, trường THPT Huỳnh Hữu Nghĩa xây dựng kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên cho cán bộ quản lý, giáo viên năm học 2017 - 2018 như sau:

I.Mục đích, yêu cầu 

       
1. Cán bộ quản lý, giáo viên học tập bồi dưỡng thường xuyên để cập nhật kiến thức về chính trị, kinh tế - xã hội, bồi dưỡng phẩm chất chính trị, đạo đức nghề nghiệp, phát triển năng lực dạy học, năng lực giáo dục và những năng lực khác theo yêu cầu của chuẩn nghề nghiệp giáo viên, theo yêu cầu nhiệm vụ năm học, cấp học, yêu cầu đổi mới và nâng cao chất lượng giáo dục trong toàn ngành.
       2. Phát triển năng lực tự học, tự bồi dưỡng của giáo viên; năng lực tự đánh giá hiệu quả bồi dưỡng thường xuyên; năng lực tổ chức, quản lý hoạt động tự học, tự bồi dưỡng giáo viên của nhà trường.
3. Đảm bảo cho cán bộ quản lí và giáo viên đều được tham gia bồi dưỡng và luôn đạt chuẩn theo quy định.
4. Cán bộ, giáo viên tham gia đầy đủ, tích cực, coi đây là nhiệm vụ thường xuyên hàng năm và bồi dưỡng đạt kết quả để đáp ứng yêu cầu hiện nay.

5. Công tác bồi dưỡng thường xuyên kết hợp chặt chẽ với đánh giá cán bộ quản lý, giáo viên theo chuẩn và theo chỉ đạo đổi mới của ngành giáo dục , từng bước nâng cao năng lực của cán bộ quản lý và giáo viên.
II. Đối tượng bồi dưỡng và đối tượng miễn bồi dưỡng
Đối tượng bồi dưỡng năm 2017-2018 gồm 03 cán bộ quản lý và 57 giáo viên.

 Có 04 đối tượng được miễn BDTX năm học 2017-2018 gồm: 
- Có 03 giáo viên nghỉ hộ sản là: Trương Thị Xuân Nhi, Lâm Viễn Cúc, Trần Thị Pía.

- Có 01 giáo viên đi học gồm: thầy Trương Vĩnh Tân.
       III. Nội dung, thời lượng bồi dưỡng.
Nội dung BDTX được quy định trong chương trình BDTX do Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành.

Tổng thời lượng BDTX đối với mỗi cán bộ quản lý, giáo viên THPT là 120 tiết /năm học, bao gồm: 

1.Khối kiến thức bắt buộc:  
          1.1.Nội dung bồi dưỡng 1: 30 tiết/năm học/CBQL/giáo viên.

(Gồm 10 tiết tự học và 20 tiết học tập trung) 
Bồi dưỡng về đường lối, chủ trương của Đảng và chính sách, pháp luật của Nhà nước. Thực hiện chương trình về đổi mới căn bản toàn diện giáo dục và đào tạo… Các văn bản chỉ đạo của Bộ GD & ĐT và Sở GD & ĐT về nhiệm vụ năm học 2017-2018 cụ thể:

· Các vấn đề lý luận cơ bản và những điểm mới trong NQ Hội nghị lần thứ tư, thứ năm Ban chấp hành Trung ương Đảng khóa XII.
· Một số vần đề tiếp tục đổi mới học tập lý luận chính trị trong hệ thống giáo dục quốc dân theo tinh thần kết luận số 94-KL/TW ngày 28/3/2014.

· Các vấn đề chuyên môn, nghiệp vụ hàng năm theo kế hoạch cụa BGD
· Chỉ thị nhiệm vụ năm học 2017- 2018 của Bộ GD&ĐT; khung kế năm học 2017- 2018 của UBND tỉnh Sóc Trăng. 

-   Thực hiện theo Chỉ thị 05-CT/TW của Bộ Chính Trị ngày 15/5/2016 về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, chống suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức lối sống, “ tự chuyển hóa”, “ tự diễn biến”
   
1.2. Nội dung bồi dưỡng 2: 30 tiết/năm học/CBQL/giáo viên.
     

(Gồm 20 tiết tự học và 10 tiết học tập trung)

 * Đối với cán bộ quản lý: 


- Phát triển năng lực nghiên cứu khoa học, ứng dụng công nghệ thông tin.


- Kỹ năng tổ chức và quản lý các hoạch động trải nghiệm sáng tạo trong quản lý nhà trường.

* Đối với giáo viên:


- Tư vấn tâm lý học đường cho học sinh

- Kỹ năng tổ chức và quản lý lớp chủ nhiệm
1.3. Nội dung bồi dưỡng 3  :  60 tiết/ năm học/CBQL/giáo viên.

1.3.1. Cán bộ quản lý.
Chọn 4 module trong thông tư 27:  QLTrH 12, QLTrH 13, QLTrH 14,QLTrH16
1.3.2. Đối với giáo viên THPT.

 Chọn 04 module   trong 41 Module của thông tư  số 30/2011/TT-BGDĐT tùy theo năng lực của cá nhân, chuyên môn của mình.
Trường THPT Huỳnh Hữu Nghĩa căn cứ đặc điểm, tình hình thực tế năm học 2017-2018 chọn 04 Module sau:

THPT 1, THPT 2, THPT 12, THPT 14
  
	Yêu cầu chuẩn nghề nghiệp cần bồi dưỡng
	Mã Mô đun
	Tên và nội dung mô đun
	Mục tiêu bồi dưỡng
	Thời gian tự học (tiết)
	Thời gian học tập trung (tiết)

	
	
	
	
	
	Lý thuyết
	Thực hành

	I. Nâng cao năng lực hiểu biết về đối tượng giáo dục
	THPT 1
	Đặc điểm tâm sinh lí của học sinh THPT

1. Khái quát về giai đoạn phát triển của lứa tuổi học sinh THPT

2. Đặc điểm tâm sinh lí của học sinh THPT
	Phân tích được các đặc điểm tâm sinh lí của học sinh THPT để vận dụng trong giảng dạy, giáo dục học sinh
	5
	2
	8


	I. Nâng cao năng lực hiểu biết về đối tượng giáo dục
	THPT 2
	Hoạt động học tập của học sinh THPT

1. Hoạt động học tập

2. Đặc điểm hoạt động học tập của học sinh THPT
	Phân tích được các đặc điểm hoạt động học tập của học sinh THPT
	10
	2
	3

	IV. Nâng cao năng lực chăm sóc/ hỗ trợ tâm lí trong quá trình giáo dục
	THPT 12
	Khắc phục trạng thái tâm lí căng thẳng trong học tập cho học sinh THPT

1. Trạng thái tâm lí căng thẳng trong học tập của học sinh THPT

2. Phương pháp hỗ trợ tâm lí cho học sinh vượt qua các trạng thái căng thẳng
	Có kĩ năng giúp học sinh vượt qua các trạng thái căng thẳng trong học tập
	10
	2
	3

	V. Nâng cao năng lực học tập kế hoạch dạy học
	THPT 14
	Xây dựng kế hoạch dạy học theo hướng tích hợp

1. Các yêu cầu của một kế hoạch dạy học theo hướng tích hợp

2. Mục tiêu, nội dung, phương pháp của kế hoạch dạy học theo hướng tích hợp
	Xây dựng được kế hoạch dạy học theo hướng tích hợp
	10
	2
	3


II. Tài liệu bồi dưỡng thường xuyên.

 1. Đối với nội dung 1 và 2, tài liệu bồi dưỡng là tài liệu của các lớp tập huấn: Huyện, Phòng Giáo dục, Sở Giáo dục và của Tỉnh, hoặc tài liệu từ mạng internet…
2. Đối với nội dung bồi dưỡng 3, CBQL, giáo viên sử dụng tài liệu bồi dưỡng của Bộ Giáo dục và các cơ sở giáo dục thực hiện nhiệm vụ bồi dưỡng thường xuyên, hoặc có thể tự khai thác sử dụng tài liệu khác cho phù hợp…

Giáo viên truy cập tài liệu do Bộ GD&ĐT biên soạn tại địa chỉ:htt://taphuan.moet.gov.vn. Mật khẩu 123456.
III. Hình thức bồi dưỡng thường xuyên.
Thực hiện qua các hình thức: Tự học, học tập trung, học từ xa, kết hợp sinh hoạt chuyên đề, hội thảo, dạy thể nghiệm do tổ chuyên môn, nhà trường, liên trường, trong đó: 

- Bồi dưỡng tập trung theo kế hoạch của Sở GD, và của nhà trường . 

-  Bồi dưỡng theo hình thức tự học: Mỗi GV lập một cuốn sổ viết lại quá trình tự bồi dưỡng: Tập trung vào tự bồi dưỡng về đổi mới phương pháp, phương tiện, đổi mới kiểm tra đánh giá, bám sát chương trình giảm tải, chuẩn kiến thức kỹ năng. 

-  Sinh hoạt chuyên đề, hội thảo, dạy thao giảng do tổ chuyên môn, nhà trường, liên trường tổ chức. Thể hiện đầy đủ trong sổ Sinh hoạt chuyên môn. 

-  Bồi dưỡng thường xuyên theo hình thức học tập từ xa (qua Internet). 

IV. Đánh giá và công nhận kết quả bồi dưỡng thường xuyên: 

1. Căn cứ đánh giá và xếp loại kết quả BDTX của CBQL và giáo viên.

Căn cứ Thông tư số 26/2012/TT-BGDĐT ; 27/2015/TT-BGDĐT; Thông tư số 30/2011/TT-BGDĐT 

Căn cứ đánh giá kết quả BDTX của CBQL và giáo viên là hồ sơ BDTX của CBQL và giáo viên ( được đơn vị lưu giữ hàng năm) bao gồm: Kế hoạch BDTX của CBQL – GV đã được phê duyệt; các Bài thu hoạch hoặc báo báo chuyên đề của CBQL – GV ( đã được đánh giá). Trường hợp các nội dung bồi dưỡng đã được cơ sở bồi dưỡng tổ chức đánh giá thì lấy kết quả đó (không cần viết bài thu hoạch hoặc báo cáo chuyên đề đối với nội dung đã được đánh giá).
Xếp loại kết quả BDTX của giáo viên theo 4 mức: Giỏi (G), Khá (K), Trung bình (TB) và không hoàn thành kế hoạch.
Xếp loại kết quả BDTX của CBQL theo 02 mức: Đạt yêu cầu và không đạt yêu cầu.

2. Phương thức đánh giá kết quả BDTX.

2.1. Hình thức đánh giá.

Giáo viên trình bày kết quả vận dụng kiến thức BDTX của cá nhân trong quá trình dạy học, giáo dục học sinh tại Tổ bộ môn thông qua các báo cáo chuyên đề hoặc bài thu hoạch.
Cán bộ quản lý nộp báo cáo chuyên đề hoặc bài thu hoạch BDTX về Sở Giáo dục đánh giá.

2.2. Tiêu chí đánh giá báo cáo chuyên đề hoặc bài thu hoạch và thang điểm.
- Tiếp thu kiến thức và kỹ năng quy định trong mục đích, nội dung chương trình tài liệu BDTX (5 điểm).
- Vận dụng kiến thức BDTX vào hoạt động nghề nghiệp thông qua các hoạt động quản lý, dạy học và giáo dục (5 điểm).

- Cho điểm theo thang điểm từ 0 đến 10 khi đánh giá kết quả BDTX đối với nội dung bồi dưỡng 1, nội dung bồi dưỡng 2, mỗi mô đun thuộc nội dung bồi dưỡng 3 (gọi là các điểm thành phần).
3. Điểm trung bình kết quả BDTX: 
Điểm trung bình kết quả BDTX (ĐTB BDTX) được tính theo công thức sau: 

ĐTB BDTX = (điểm nội dung bồi dưỡng 1 + điểm nội dung bồi dưỡng 2 + điểm trung bình của các mô đun thuộc nội dung bồi dưỡng 3 được ghi trong kế hoạch BDTX của giáo viên).

ĐTB BDTX được làm tròn đến một chữ số phần thập phân theo quy định hiện hành. 

4. Xếp loại kết quả BDTX 

4.1. Giáo viên được coi là hoàn thành kế hoạch BDTX nếu đã học tập đầy đủ các nội dung của kế hoạch BDTX của cá nhân, có các điểm thành phần đạt từ 5 điểm trở lên. 

Kết quả xếp loại BDTX như sau: 

a) Loại TB nếu ĐTB BDTX đạt từ 5 đến dưới 7 điểm, trong đó không có điểm thành phần nào dưới 5 điểm; 

b) Loại K nếu ĐTB BDTX đạt từ 7 đến dưới 9 điểm, trong đó không có điểm thành phần nào dưới 6 điểm; 

c) Loại G nếu ĐTB BDTX đạt từ 9 đến 10 điểm, trong đó không có điểm thành phần nào dưới 7 điểm. 

4.2. Các trường hợp khác được đánh giá là không hoàn thành kế hoạch BDTX của năm học. 

4.3. Kết quả đánh giá BDTX được lưu vào hồ sơ của giáo viên, là căn cứ để đánh giá, xếp loại giáo viên, xét các danh hiệu thi đua, để thực hiện chế độ, chính sách, sử dụng giáo viên. 

5. Công nhận và cấp giấy chứng nhận kết quả BDTX 

5.1. Nhà trường tổ chức tổng hợp, xếp loại kết quả BDTX của giáo viên dựa trên kết quả đánh giá các nội dung BDTX của giáo viên. 

5.2.Báo cáo Sở giáo dục và Đào tạo để cấp giấy chứng nhận kết quả BDTX. Không cấp giấy chứng nhận kết quả BDTX cho giáo viên không hoàn thành kế hoạch. 

V. Kế hoạch cụ thể 

	Thời gian
	Nội dung công việc
	Người thực hiện
	Ghi chú

	Tháng

7-  8/2017
	- Bồi Dưỡng chính trị hè.

- Tập huấn theo kế hoạch SGD: 

- CV số: 5555/BGDĐT- GDTrH ngày 08/10/2014 về hướng dẫn sinh hoạt chuyên môn về đổi mới PPDH và KTĐG .

- Hướng dẫn xây dựng kế hoạch đầu năm học.
- Tập huấn xây dựng ma trận đề kiểm tra, đánh giá theo kế hoạch SGD
	BGH – GV

BGH cử GV theo kế hoạch của Sở GD

BGH – TT –GV
GV tập huấn theo danh sách
	

	Tháng 9/2017

	- Xây dựng kế hoạch Tổ chuyên môn, kế hoạch cá nhân, Kế hoạch BDTX
- Tổ chuyên môn nghiên cứu tập huấn ứng dụng công nghệ thông tin, các phần mềm hỗ trợ dạy học.

- Tổ chức thảo luận và xây dựng PPCT theo chủ đề tích hợp.

- CBQL tự bồi dưỡng theo nội dung đăng ký
	BGH-TT –GV
TT -GV

TT -GV
	

	Tháng 10/2017
	- Duyệt kế hoạch BDTX: BGH  duyệt TT, TT duyệt GV trong tổ

- Giáo viên tự nghiên cứu ứng dụng công nghệ thông tin. Sinh hoạt chuyên môn trên trường học kết nối.

	BHG-TT-GV

	

	Tháng 11-12/2017

	Bồi dưỡng theo kế hoạch cá nhân
	BGH – GV
BGH
	

	Tháng

01-02-03/2018

	- Bồi dưỡng nội dung 1,2,3 theo đăng ký.

	BGH -GV
BGH

	

	Tháng 4/2018

	- CB – GV viết bài thu hoạch BDTX

- Chấm bài thu hoạch BDTX của giáo viên tổ, cuối tháng 4/2017

	BGH - GV
Tổ trưởng chuyên môn
	

	Tháng 5/2018

	- Trước ngày 10/5, Hiệu trưởng gởi kế hoạch BDTX của cá nhân và các bài thu hoạch hoặc báo cáo chuyên đề thuộc các nội dung 1,2,3 để đánh giá, xếp loại

- Trước 30/5 tổng hợp báo cáo đánh giá, xếp loại kết quả BDTX về SGD

	Hiệu trưởng.

	


VI. Quy định hồ sơ 

         1. Cá nhân:

- Tài liệu theo từng nội dung (đã đăng ký) quy định; 

- Sổ kế hoạch BDTX cá nhân.  

2. Tập thể 

- Kế hoạch BDTX của trường; 

- Sổ theo dõi, danh sách giáo viên tham gia bồi dưỡng; 

- Kết quả đánh giá, xếp loại BDTX của giáo viên. 

VII. Trách nhiệm tổ chức thực hiện 

        
1. Trách nhiệm của Ban Giám hiệu: 

- Xây dựng kế hoạch BDTX giáo viên của  nhà trường;

- Cung cấp mẫu đăng kí bồi dưỡng cho tổ trưởng, giáo viên;

- Phê duyệt Kế hoạch bồi dưỡng của giáo viên;

- Quản lí, chỉ đạo, kiểm tra công tác BDTX giáo viên và tổ chuyên môn;

- Nhà trường tổ chức tổng hợp, xếp loại kết quả BDTX của giáo viên dựa trên kết quả đánh giá các nội dung BDTX của giáo viên (giao nhiệm vụ cho tổ chuyên môn); 

- Báo cáo công tác BDTX giáo viên về Sở Giáo dục và Đào tạo.

2. Trách nhiệm của tổ, nhóm chuyên môn:

- Tổ chuyên môn có trách nhiệm xây dựng kế hoạch BDTX giáo viên của tổ,  báo cáo về lãnh đạo nhà trường theo quy định;

            - Phê duyệt kế hoạch BDTX của giáo viên, tổ chức kiểm tra, đánh giá kết quả BDTX của giáo viên; đặc biệt tăng cường công tác hướng dẫn, kiểm tra  đối với các giáo viên trong tổ;

- Tổ chức triển khai, đánh giá giáo viên, tổng hợp, báo cáo kết quả thực hiện với lãnh đạo nhà trường; 

3. Trách nhiệm của giáo viên: 

- Xây dựng và hoàn thành kế hoạch BDTX của cá nhân đã được phê duyệt; nghiêm chỉnh thực hiện các quy định về BDTX của tổ chuyên môn và nhà trường;

- Báo cáo bằng văn bản kết quả thực hiện kế hoạch BDTX của cá nhân và việc vận dụng kiến thức, kỹ năng đã được BDTX vào quá trình thực hiện nhiệm vụ./.    
	Duyệt của Lãnh đạo Sở Giáo dục
	                         Hiệu trưởng



Nơi nhận: 
- Phòng TCCB - SGD (B/c); 

-BGH ( theo dõi)

- TTCM ,GV( thực hiện); 


- Tải Web của trường;



- Lưu: VT
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